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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   

ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 15 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 2025  
Αφορούν αιτήματα που κατατέθηκαν από 1 Αυγούστου έως και 31 Αυγούστου 2025 

 

Α/Α 
Α.Π. 

ΑΙΤΗΣΗΣ 
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ   

1 13098 Ο/η αποσπασμένος υπάλληλος μπορεί να κάνει χρήση των διατάξεων του άρ. 105 του ν. 5225/2025. 

2 

12912, 
12994, 
15406, 
15499 

Ο/η υπάλληλος να προσκομίσει έγγραφο που να τεκμηριώνει τους ισχυρισμούς του/της περί κατάργησης 
υπηρεσιών στην περιοχή ενδιαφέροντός του/της.   

3 
13334, 
14912 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.  

4 

13129, 
13134, 
13429, 
13453, 
13489, 
13491, 
13636, 
14595 

Η ΚΕΚ δεν έχει αρμοδιότητα για μετακίνηση υπαλλήλων βάσει του πού υπηρετεί ο θεράπων ιατρός 
του/της αιτούντος/ούσας, αλλά η προστασία της υγείας του/της υπαλλήλου, βάσει του Φορέα ή Φορέων 
Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (ΦΠΥΥ) που υπάρχουν στον τόπο εργασίας του/της αιτούντος/ούσας.   

5 12796 Το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ).  

6 12918 Το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ).  

7 13251 Το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ).  

8 12950 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου, έχουν δε 
χρησιμοποιηθεί τον διορισμό του/της. 

9 
13286, 
13602 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας. 
Ο/η υπάλληλος μπορεί να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη.  

10 13624 Το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ).  

11 13195 Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τις διατάξεις του άρ. 105 του ν. 52225/2025.   

12 12704 

 
Απορρίπτεται. Σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 5 παρ.7 του ν.4440/2016 η αρμοδιότητα της ΚΕΚ αφορά 
μετακινήσεις υπαλλήλων αποκλειστικά για την εξυπηρέτηση ιδιαιτέρως σοβαρών λόγων υγείας. Η ΚΕΚ 
δεν εξετάζει αιτήματα υπαλλήλων που αφορούν σε μετακινήσεις με σκοπό την βέλτιστη αξιοποίηση των 
τυπικών και ουσιαστικών προσόντων υπαλλήλων. 
Το αίτημα μετάταξης για ιδιαίτερα σοβαρούς λόγους υγείας έχει ήδη ικανοποιηθεί από την ΚΕΚ. 
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13 12748 

 
Απορρίπτεται. Σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 5 παρ.7 του ν.4440/2016 η αρμοδιότητα της ΚΕΚ αφορά 
μετακινήσεις υπαλλήλων αποκλειστικά για την εξυπηρέτηση ιδιαιτέρως σοβαρών λόγων υγείας. Η ΚΕΚ 
δεν εξετάζει αιτήματα υπαλλήλων που αφορούν σε μετακινήσεις με σκοπό την βέλτιστη αξιοποίηση των 
τυπικών και ουσιαστικών προσόντων υπαλλήλων. 
Το αίτημα απόσπασης για ιδιαίτερα σοβαρούς λόγους υγείας έχει ήδη ικανοποιηθεί από την ΚΕΚ.  
 

14 13367 

 
Απορρίπτεται. Δεν προκύπτει ότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού. 
Επιπλέον οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας δεν κρίνονται ως ιδιαιτέρως σοβαροί.  
 

15 13598 

 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετείται η αιτιώδης συνάφεια του αιτήματος μετακίνησης με τους 
επικαλούμενους λόγους υγείας μεταξύ υπηρεσιών που ανήκουν στην ίδια περιοχή.  
 

16 12905 Απορρίπτεται. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις διατάξεις του άρ. 105 του ν. 52225/2025.   

17 13591 

 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετείται η αιτιώδης συνάφεια του αιτήματος μετακίνησης με τους 
επικαλούμενους λόγους υγείας οι οποίοι δύνανται να εξυπηρετηθούν στην περιοχή που υπηρετεί η 
υπάλληλος. 
 

18 7992 Απορρίπτεται. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις διατάξεις του άρ. 105 του ν. 52225/2025.   

19 
 

 
12853 

 
 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

απόσπαση του/της υπαλλήλου.  

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 
 

20 
 

12969 
 

 
Ελλιπή δικαιολογητικά: Δεν έχει προσκομίσει βεβαίωση ΚΕΠΑ 67% και άνω για λόγους υγείας γονέα αλλά 
βεβαίωση από ιδιωτικό Νοσοκομείο.   
 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή να συμμετέχει στους πάγιους 
κύκλους του ΕΣΚ. 
 

21 13594 
Να προσκομίσει επίσημα δημόσια έγγραφα, πού να αποδεικνύουν το τόπο κατοικίας του αδελφού 
του/της και επίσης να αποδεικνύεται ότι δεν μπορεί να συνδράμει τον γονέα. 

22 
 

13977 
 

  
Ο/η υπάλληλος έχει διοριστεί με την 4Κ/2020 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ, που αφορούσε στην πλήρωση 
θέσεων για την εξυπηρέτηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σύμφωνα με το άρ. 91 παρ. 4 του ν. 
4583/2018, όπως ισχύει, έχει δέσμευση παραμονής στη θέση διορισμού επί δέκα (10) τουλάχιστον έτη 
από τον διορισμό και δεν δύναται να μετακινηθεί, αποσπαστεί ή μεταταχθεί σε άλλη θέση. Δύναται να 
αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη. 
 

23 
 

13127 
 

 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας ήδη καλύπτονται από την υφιστάμενη απόσπαση. Να αιτηθεί ανανέωση 
της απόσπασής του/της. 
 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή να συμμετέχει στους πάγιους 
κύκλους του ΕΣΚ ή να αιτηθεί μετάταξη με τις διατάξεις του αρ. 105 του  ν. 5225/2025 (Α΄ 152). 
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24 
 

12815 
 

 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας ήδη καλύπτονται από την υφιστάμενη απόσπαση. Να αιτηθεί ανανέωση 
της απόσπασής του/της. 
 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή να αιτηθεί μετάταξη με τις 
διατάξεις του αρ. 105 του  ν. 5225/2025 (Α΄ 152). 
 

25 
 

13004 
 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

απόσπαση του/της υπαλλήλου.  

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

26 
 

13541 
 

 
Ο/η υπάλληλος προσκόμισε βεβαίωση μόνιμης κατοικίας των αδελφών του από δημόσια αρχή ότι 
κατοικούν στον ίδιο Δήμο με τον γονέα. 
 

27 12689 

 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας ήδη καλύπτονται από την υφιστάμενη απόσπαση. Να αιτηθεί ανανέωση 
της απόσπασής του/της. 
 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή να συμμετέχει στους πάγιους 
κύκλους του ΕΣΚ ή να αιτηθεί μετάταξη με τις διατάξεις του αρ. 105 του  ν. 5225/2025 (Α΄ 152). 
 

28 
 

12798 
 
Ελλιπή δικαιολογητικά, δεν προσκομίσθηκε Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών (ΠΥΜ).  
 

29 

 
 

13631, 
13645 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετάταξης του/της υπαλλήλου για λόγους υγείας, Το 
αίτημα εμπίπτει στις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ (Κύκλοι Κινητικότητας). Το αίτημα έχει ομοίως εξετασθεί 
στη συνεδρίαση της ΚΕΚ στις  25-6-2025.  
 

30 

 
12663 

 
Δεν προκύπτει  αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος σε άλλη υπηρεσία εντός 
της ίδιας πόλης. Το αίτημα έχει ομοίως εξετασθεί στις 13-5-2025 και 15-7-2025 από την Επιτροπή. 
 

31 

 
13540,  
14011 

 
Ελλιπής αίτηση, δεν προσκομίσθηκε Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών (ΠΥΜ), ανεπαρκής 
αιτιολόγηση. 
 

32 

 
 
 

13437 
 
 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος απόσπασης/μετάταξης  σε άλλη 
υπηρεσία, για τους επικαλούμενους λόγους υγείας. Το αίτημα εμπίπτει στις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ 
(Κύκλοι Κινητικότητας). Επίσης, δύναται να αιτηθεί μετακίνηση/μετάθεση σε άλλη υπηρεσία πλησιέστερη 
της περιοχής που εξυπηρετείται, εντός  του (ίδιου)  Υπουργείου του/της υπαλλήλου, με τις πάγιες 
διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα  (αρ.66 και 67). 
 

33 

 
13356 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος απόσπασης σε άλλον Δήμο εντός 
Αθηνών. Το αίτημα εμπίπτει στις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ (Κύκλοι Κινητικότητας). 
 

34 

 
13633 

 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος μετάταξης (ή απόσπασης)  για τους 
επικαλούμενους λόγους υγείας.Επίσης υφίσταται κώλυμα μετάταξης λόγω αρ.74 ν. 4674/2020. 
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35 

 
 

12655 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετακίνησης για τους επικαλούμενους λόγους, σε 
άλλον  Δήμο εντός Αθηνών.Το  αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις (ΕΣΚ/Κύκλοι 
Κινητικότητας). 
 

36 

 
 

12942 
 
 

 
Διορισμός με 4Κ/2020 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ,  με το άρ.  91 παρ.4 του ν. 4583/2018, όπως ισχύει, 
υφίσταται δέσμευση παραμονής στη θέση διορισμού επί δέκα (10) τουλάχιστον έτη από τον διορισμό και 
δεν δύναται να μετακινηθεί, αποσπαστεί ή μεταταχθεί σε άλλη θέση. Εναλλακτικά, δύναται να αιτηθεί 
αμοιβαία μετάταξη. Το αίτημα είχε ομοίως εξετασθεί σε προηγούμενη συνεδρίαση της ΚΕΚ. 
  

37 12645 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας. Το αίτημα 
εμπίπτει στις πάγιες διατάξεις του  ΕΣΚ (Κύκλοι Κινητικότητας ) ή εναλλακτικά πιθανόν να εμπίπτει στις 
διατάξεις του αρ. αρ. 105 ν. 5225/2025.   
 

38 
 

13125 
 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος του αιτήματος μετάταξης σε άλλη υπηρεσία εντός της ίδιας πόλης και 
των επικαλούμενων λόγων υγείας.Το αίτημα εμπίπτει στις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ (Κύκλοι 
Κινητικότητας). 
 

39 
13039, 
13040 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος του αιτήματος απόσπασης/μετάταξης και των επικαλούμενων λόγων 
υγείας.  Το αίτημα εμπίπτει στις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ (Κύκλοι Κινητικότητας). 
 

40 
13822, 
13537 

 
Διορισμός με 4Κ/2020 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ,  με το άρ.  91 παρ.4 του ν. 4583/2018, όπως ισχύει, 
υφίσταται δέσμευση παραμονής στη θέση διορισμού επί δέκα (10) τουλάχιστον έτη από τον διορισμό και 
δεν δύναται να μετακινηθεί, αποσπαστεί ή μεταταχθεί σε άλλη θέση. Εναλλακτικά, δύναται να αιτηθεί 
αμοιβαία μετάταξη. 
 

41 
    
   12997 

 

 
Ελλιπή δικαιολογητικά, δεν προσκομίσθηκε Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών (ΠΥΜ). 
 

 
 


