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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   

ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 8 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 2025  

Αφορούν αιτήματα που κατατέθηκαν από 1 Ιουλίου έως και 31 Ιουλίου 2025 
 

Α/Α 
Α.Π. 

ΑΙΤΗΣΗΣ 
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ  

1 12081 
Η ΚΕΚ αποφάσισε την ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να διερευνηθεί αν ο/η 
υπάλληλος έκανε χρήση των διατάξεων του άρ. 105 του ν. 5225/2025. 

2 11574 Οι υπάλληλοι του εν λόγω φορέα τελούν σε απαγόρευση αποσπάσεων / μετατάξεων / μετακινήσεων. 

3 
11650, 
13375 

Δεδομένου ότι το αίτημα αφορά μετακίνηση εντός της ίδιας πόλης, δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος 
μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.        

4 10853 Το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ). 

5 11413 
Το αίτημα απορρίπτεται, καθότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού 
του/της δοκίμου υπαλλήλου.  

6 11383 Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.        

7 11455 Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.        

8 
11169, 
14457 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.         

9 10811 Το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ).  

10 12432 
Δεδομένου ότι το αίτημα αφορά μετακίνηση εντός της ίδιας πόλης, δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος 
μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.        

11 12372 Το αίτημα δεν υπάγεται στις αρμοδιότητες της Κεντρικής Επιτροπής Κινητικότητας (ΚΕΚ).  

12 
10864, 
14897 

Ο/η υπάλληλος ΑΝΑΚΑΛΕΣΕ την αίτησή του/της.  



                                                                                                                                                                             

 
2 

 

13 
10852, 
12974 

Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας καλύπτονται για όσο διαρκεί η απόσπαση του/της υπαλλήλου.  
Μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση με το πέρας της απόσπασης, εφόσον προσκομίσει ΚΕΠΑ σε ισχύ.   

14 
11309, 
15303 

Το αίτημα απορρίπτεται, καθότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού 
του/της δοκίμου υπαλλήλου.  

15 12265 Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.         

16 11742 Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας δεν κρίνονται ως ιδιαιτέρως σοβαροί, όπως προβλέπει ο νόμος.  

17 11341 Το αίτημα δεν υπάγεται στις αρμοδιότητες της Κεντρικής Επιτροπής Κινητικότητας (ΚΕΚ).  

18 11825 Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.          

19 
10963, 
11452 

Ο/η υπάλληλος ΑΝΑΚΑΛΕΣΕ την αίτησή του/της. 

20 
12005, 
14407 

Ο/η υπάλληλος να κάνει χρήση της βεβαίωσης που του χορηγήθηκε.  
Σε κάθε περίπτωση, το αίτημα εμπίπτει στις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ.  

21 12111 

Η ΚΕΚ αποφάσισε την ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου ο/η υπάλληλος να επανέλθει με 
νέα αίτηση, προσκομίζοντας: 
α) ληξιαρχική πράξη θανάτου του γονέα και 
β) ιατρική γνωμάτευση από δημόσια αρχή, αναφορικά με την αιτιολογία που αναφέρεται στην αίτηση.  

22 
11729, 
12487, 
14650 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.          

23 12150 

Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τη διαδικασία της μετάθεσης. 
Εφόσον τούτο δεν καταστεί εφικτό, ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας: 
α) επικαιροποιημένο Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών με πράξη μονιμοποίησης και 
β) έγγραφο του φορέα προέλευσης περί αδυναμίας πραγματοποίησης της μετάθεσης.   

24 
11382, 
11417, 
11586 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.          

25 14744 Ο/η υπάλληλος έχει δέσμευση παραμονής στο φορέα προέλευσης. 
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26 10716 

 
Απορρίπτεται. Η αιτούσα είναι δόκιμη υπάλληλος, διορισμένη με την 4Κ/2020 προκήρυξη του ΑΣΕΠ, για 
την οποία συντρέχει απαγόρευση μετάταξης ή απόσπασης για 10 έτη δυνάμει των διατάξεων του αρ.91 
παρ. 4 του ν.4583/2018. 
 

27 11004 

 
Απορρίπτεται. Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και της 
αιτούμενης μετάταξης σε υπηρεσία που βρίσκεται πιο μακριά από την οικία του σε σχέση με την 
υπηρεσία στην οποία είναι ήδη αποσπασμένος για λόγους υγείας γονέα. 
 

28 11159 

Απορρίπτεται. Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας δεν κρίνονται ως ιδιαιτέρως σοβαροί. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω κύκλων κινητικότητας. 

Επιπλέον, δίνεται η δυνατότητα μετάταξης αποσπασμένων υπαλλήλων δυνάμει των διατάξεων του 
αρ.105 του ν.5225/2025. 
 

29 11292 

Απορρίπτεται. Νοσηλευτικό προσωπικό που υπηρετεί σε νοσηλευτικό ίδρυμα, είναι έκτος πεδίου 

εφαρμογής του ν.4440/2016. 

Δύναται να μετακινηθεί μέσω των διατάξεων του ν.4368/2016.  
 

30 11485 

 
Απορρίπτεται. Η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο της και οι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του 
διορισμού.  
 

31 12171 

 
Απορρίπτεται. Με την νεότερη αίτησή του δεν προσκομίζεται κανένα πραγματικό στοιχείο που να 
διαφοροποιεί την κατάσταση σε σχέση με τις προηγούμενες αιτήσεις. 
Το αίτημα δύναται να εξεταστεί με τις ειδικές διατάξεις του Υπουργείου Υγείας, αρ.50 ν.4368/2016. 
 
Επίσης δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη.  
  

32 
12271, 
12632 

 

Απορρίπτεται. Δεν προσκομίζεται τελεσίδικη δικαστική απόφαση με την οποία να ανατίθεται στην 

ενδιαφερόμενη τόσο η συμπαράσταση όσο και η επιμέλεια του αδερφού της.  

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω κύκλων κινητικότητας ή αμοιβαίας μετάταξης. 
 

33 12294 

 
Απορρίπτεται.Ελλιπή δικαιολογητικά. Επιπλέον η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο και οι 
επικαλούμενοι λόγοι υγείας δεν προκύπτει ότι δεν προϋπήρχαν του διορισμού.     
 

34 12363 

 
Απορρίπτεται. Η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς δεν ανήκει στο Μητρώο Φορέων της Γενικής Κυβέρνησης της 
ΕΛΣΤΑΤ, ως εκ τούτου ο υπάλληλος δεν δύναται να μετακινηθεί δυνάμει των διατάξεων του 
ν.4440/2016. 
 

35 11421 

 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετείται αναγκαιότητα μετακίνησης για τους επικαλούμενους λόγους υγείας. 
Δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη. 
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36 10937 

 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετείται αναγκαιότητα μετακίνησης για τους επικαλούμενους λόγους υγείας.  
Δύναται να αιτηθεί απαλλαγή καθηκόντων ως Προϊστάμενος και μετακίνηση σε άλλη οργανική μονάδα.  
 

37 11398 Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης συνάφεια καθώς το αίτημα αφορά σε μείωση απόστασης. 

38 12440 

  

Απορρίπτεται. Σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 5 παρ.7 του ν.4440/2016 η αρμοδιότητα της ΚΕΚ αφορά 

μετακινήσεις υπαλλήλων αποκλειστικά για την εξυπηρέτηση ιδιαιτέρως σοβαρών λόγων υγείας. Η ΚΕΚ 

δεν εξετάζει αιτήματα υπαλλήλων που αφορούν σε μετακινήσεις με σκοπό την βέλτιστη αξιοποίηση των 

τυπικών και ουσιαστικών προσόντων υπαλλήλων έστω και αν αυτοί πάσχουν από ιδιαίτερα σοβαρά 

προβλήματα υγείας.  

Η εκδοθείσα Βεβαίωση της ΚΕΚ διατηρείται σε ισχύ.   
 

39 
 

11882 
 

 
Απορρίπτεται Η διαδικασία μετακίνησης είναι σε εξέλιξη. Να προσκομιστούν οι αρνητικές απαντήσεις 
των υπηρεσιών με νέα δεδομένα για την υγεία του ώστε να επανεξεταστεί πιθανή νεότερη αίτηση.  
 

40 12384 

 
Απορρίπτεται. Οι λόγοι υγείας εξυπηρετούνται από την εν ισχύ απόσπασή της. 
Δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη. 
 

41 
10690, 
13687 

 
Απορρίπτεται. Το αίτημα είναι ασαφές, μη τεκμηριωμένο. 
 

42 11091 

 

Απορρίπτεται. Μη επαρκής τεκμηρίωση του αιτήματος μετακίνησης για τους επικαλούμενους λόγους 

υγείας. Να προσκομιστεί τεκμηρίωση για την αναγκαιότητα της μετακίνησης καθώς υπάρχουν σοβαροί 

λόγοι υγείας της συζύγου, χωρίς αιτιολογία.  

 

43 12350 

 
Απορρίπτεται. Δεν προσκομίζεται οριστική και τελεσίδικη απόφαση αντικατάστασης της μητέρας του ως 
συμπαραστατέας ,η οποία έχει και την εν όλω επιμέλεια του υιού της, από τον αιτούντα. 
Δύναται να επανέλθει μετά την οριστική αντικατάσταση του συμπαραστατέου. 
 

44 12283 

 
Απορρίπτεται. Προκύπτει ότι ο σύζυγός της συνδράμει τον πατέρα του. 
 
Σημειώνεται ότι δίνεται η δυνατότητα μετάταξης αποσπασμένων υπαλλήλων δυνάμει των διατάξεων 
του αρ.105 του ν.5225/2025. 

45 7992 Αναβάλλεται η εξέταση της αίτησης μέχρι την έκδοση της ερμηνευτικής εγκυκλίου από το ΥΠΕΣ. 

46 10914 
 
Αναβάλλεται. Να προσκομιστούν βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας των πέντε (5) αδερφών της αιτούσας.  
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47 11493 

 
Αναβολή. Η ενδιαφερόμενη δικαιούται άδεια 22 εργάσιμων ημερών ανά έτος για συνοδεία συζύγου στις 
θεραπείες. Να προσκομιστεί η σχετική βεβαίωση.  Να προσκομιστούν περισσότερες πληροφορίες 
αναφορικά με τις θεραπείες του πάσχοντος. 
 

48 10719 

 
Ελλιπή δικαιολογητικά, δεν προσκομίσθηκε Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών (ΠΥΜ). Το αίτημα 
δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του Υπουργείου Υγείας για το προσωπικό του. 
 

49 11499 Η ΚΕΚ είναι αναρμόδια για το υποβληθέν αίτημα (ανανέωσης). 

50 11785 

 
Απόρριψη, καθώς δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετάταξης του/της υπαλλήλου για 
λόγους υγείας, αφού ο/η υπάλληλος υπηρετεί ήδη με απόσπαση. Εναλλακτικά, δύναται να αιτηθεί 
μετάταξη με τις διατάξεις του αρ. 105 του  ν. 5225/2025 (Α΄ 152). 
 

51 12437 

 
Δόκιμος/η υπάλληλος, καταλαμβάνεται  από τις διατάξεις του ν. 5003/2022- καθώς οι  λόγοι υγείας είναι 
προγενέστεροι του διορισμού,   σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 
62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ εγκύκλιος. 
 

52 
 

12509 
 

 
Ο/η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο και το αίτημα εμπίπτει στις διατάξεις του ν 5003/2022, (σχετ. 
η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος). 
Το αίτημα είχε εξετασθεί ομοίως από την ΚΕΚ στις 15-7-2025. Για την απόδειξη των λόγων υγείας 
απαιτούνται ιατρικά έγγραφα (γνωματεύσεις κλπ) από δημόσια αρχή (φορείς του Υπουργείου Υγείας). 
 

53 11743 

 
Απόρριψη, κώλυμα μετάταξης λόγω δέσμευσης 10ετούς παραμονής στον φορέα, χρήση κριτηρίου 
εντοπιότητας. Το αίτημα έχει ομοίως εξετασθεί και σε προηγούμενες Συνεδριάσεις της ΚΕΚ. 
 

54 12237 

 

Δεν προκύπτει  αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος σε άλλη υπηρεσία 

εντός της Θεσσαλονίκης Δύναται ο/η υπάλληλος να αιτηθεί μετάταξη σε άλλον κλάδο εντός του Δήμου ή 

να παραπεμφθεί σε Υγειονομική Επιτροπή για αλλαγή καθηκόντων ή  μετακίνηση με τις πάγιες διατάξεις 

ΕΣΚ (Κύκλοι Κινητικότητας.  

 Το αίτημα έχει ομοίως εξετασθεί και σε προηγούμενες Συνεδριάσεις της ΚΕΚ, ο/η υπάλληλος 
επανέρχεται στην Επιτροπή καταχρηστικά. 
 

55 11717 

 
Δεν προκύπτει  αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος μετακίνησης για 
λόγους υγείας γονέα, καθότι υπάρχουν και άλλα συγγενικά  πρόσωπα που κατοικούν στην ίδια περιοχή 
με γονέα και  θα μπορούσαν να συνδράμουν τον/την γονέα, αφού  από τα προσκομιζόμενα έγγραφα δεν 
προκύπτει αντικειμενική αδυναμία τους . 
 

56 11330 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας απόσπασης του/της υπαλλήλου για τους 
επικαλούμενους λόγους, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις (ΕΣΚ/Κύκλοι 
Κινητικότητας). 
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57 12212 

 
Ελλιπή δικαιολογητικά (ΠΥΜ και πρόσφατα ιατρικά έγγραφα), ελλιπής αιτιολόγηση. Δεδομένου ότι οι 
επικαλούμενοι λόγοι υγείας εξυπηρετήθηκαν  από την Υπηρεσία του/της υπαλλήλου, δεν 
στοιχειοθετείται αναγκαιότητα μετακίνησης σε άλλη υπηρεσία. Το αίτημα εμπίπτει στις πάγιες διατάξεις 
(Κύκλοι κινητικότητας-ΕΣΚ). 
 

58 
 

11537 
 

 
Απόρριψη, καθώς δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετάταξης του/της υπαλλήλου για 
λόγους υγείας, αφού ο/η υπάλληλος υπηρετεί ήδη με απόσπαση. Εναλλακτικά, δύναται να αιτηθεί 
μετάταξη με τις διατάξεις του αρ. 105 του  ν. 5225/2025 (Α΄ 152).  
 

59 11941 

 
Απόρριψη, κώλυμα 10ετίας λόγω χρήσης κριτηρίου εντοπιότητας, δύναται να συμμετάσχει στις 
προκηρυσσόμενες θέσεις του ΕΣΚ (μέσω Κύκλων Κινητικότητας), σύμφωνα με αρ.4 παρ. 3, επειδή έχουν 
παρέλθει 7 έτη στη θέση. 
 

60 
11521, 
12506 

 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετάταξης για λόγους υγείας εντός της ίδιας πόλης. 
Το αίτημα εμπίπτει στους πάγιους κύκλους ΕΣΚ ή να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη.  
 

61 

12717, 

11616 
 

 
Ανεπαρκής αιτιολόγηση γιατί ο/η υπάλληλος επανέρχεται στην Επιτροπή, αφού σε προηγούμενη 
συνεδρίαση η ΚΕΚ είχε γνωμοδοτήσει θετικά σε αίτημα του/της υπαλλήλου.  Απουσία αιτιώδους 
συνδέσμου για απόσπαση σε άλλον  φορέα και μάλιστα εκτός φορέων της Γενικής Κυβέρνησης. 
Εναλλακτικά δύναται να αιτηθεί μετακίνηση με διατάξεις του Υπουργείου Υγείας. 
 

62 
11380, 

13077 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετάταξης για λόγους υγείας εντός της ίδιας πόλης. 
Το αίτημα εμπίπτει στους πάγιους κύκλους ΕΣΚ ή να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη. 
 

63 10964 

 
Δόκιμος/η, κώλυμα μετάταξης, όσον αφορά για απόσπαση, καταλαμβάνεται από τις διατάξεις του ν. 
5003/2022,  οι επικαλούμενοι λόγοι είναι προγενέστεροι του διορισμού,  σχετ. η με αρ. πρωτ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ εγκύκλιος. 
 

64 12317 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος απόσπασης,εντός του 
ίδιου Δήμου και μάλιστα σε φορέα εκτός της Γενικής Κυβέρνησης.  Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί 
με τις πάγιες διατάξεις (ΕΣΚ/Κύκλοι Κινητικότητας). 
 

65 11425 

 
Το αίτημα αφορά σε αλλαγή κλάδου, που δεν είναι αντικείμενο /αρμοδιότητα της Κεντρικής Επιτροπής 
Κινητικότητας. Δύναται να αιτηθεί στην υπηρεσία μετάταξη σε άλλον κλάδο/ειδικότητα και ενδεχομένως 
να δύναται να αιτηθεί παραπομπή σε Ε.Υ.Ε., σύμφωνα με αρ. 165 και 167 του Υ.Κ ή παρεμφερών 
διατάξεων του Δημοτικού Κώδικα  για τους επικαλούμενους λόγους υγείας για  αλλαγή καθηκόντων.Εάν 
εργάζεται σε υπηρεσία ανταποδοτικού χαρακτήρα, μόνο σε τέτοια μπορεί να μετακινηθεί. 
 

66 12497 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας απόσπασης του/της υπαλλήλου για τους 
επικαλούμενους λόγους υγείας τέκνου Εναλλακτικά δύναται να ζητήσει μετακίνηση, σε πλησιέστερο 
στην περιοχή ενδιαφέροντος, Νοσοκομείο, με τις διατάξεις του Υπουργείου Υγείας. 
 

67 11788 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος μετακίνησης σε άλλη 
Υπηρεσία εντός Αθηνών για λόγους υγείας. Το αίτημα εμπίπτει στις πάγιες διατάξεις (ΕΣΚ/Κύκλοι 
Κινητικότητας). 
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68 11358 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος μετακίνησης  για τους 
επικαλούμενους λόγους υγείας. 
 

69 

 

10991, 

14748 

 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος μετακίνησης   για τους 
επικαλούμενους λόγους υγείας. 
 

 
70 

 
 
 

 

11876 

 

 

Απόρριψη, καθώς δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετάταξης του/της υπαλλήλου για 
λόγους υγείας, αφού ο/η υπάλληλος υπηρετεί ήδη με απόσπαση. Εναλλακτικά, δύναται να αιτηθεί 
μετάταξη με τις διατάξεις του αρ. 105 του  ν. 5225/2025 (Α΄ 152). 
 

71 
11690,  

 
12106 

 
Δεν αποδεικνύεται ότι οι λόγοι υγείας δεν δύνανται να εξυπηρετηθούν βάσει της τρέχουσας 
υπηρεσιακής κατάστασης του/της υπαλλήλου, οπότε και δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος. Δύναται 
να υποβάλει αίτημα για αμοιβαία μετάταξη. 
 

72 12402 
Δεν προκύπτουν νέοι λόγοι υγείας, ούτε ότι οι λόγοι υγείας δεν δύνανται να εξυπηρετηθούν βάσει της 
τρέχουσας υπηρεσιακής κατάστασης. Δύναται να υποβάλει αίτημα για αμοιβαία μετάταξη. 

73 11559 
Ο/Η υπάλληλος δύναται να μετακινηθεί στον φορέα προτίμησής του/της με τις διατάξεις του 
Υπουργείου Υγείας. 

74 11464 Υφίσταται δέσμευση παραμονής. 

75 

10732, 
 

11212 
 

Υφίσταται δέσμευση παραμονής. 

76 

11663, 
 

12747 
 

 
Δεν αποδεικνύεται ότι οι λόγοι υγείας δεν δύνανται να εξυπηρετηθούν βάσει της τρέχουσας 
υπηρεσιακής κατάστασης του/της υπαλλήλου, οπότε και δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος. Δύναται 
να υποβάλει αίτημα για αμοιβαία μετάταξη. 
 

77 
11762, 

 
13458 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος όσον αφορά στην χρονική στιγμή υποβολής της αίτησης. Ο/Η 
υπάλληλος δύναται να επανέλθει προσκομίζοντας πρόσφατες ιατρικές γνωματεύσεις. 
 

78 11744 

 
Ελλιπή δικαιολογητικά. Ο/Η υπάλληλος δύναται να επανέλθει με ολοκληρωμένη αίτηση και ιατρικές 
γνωματεύσεις ή βεβαιώσεις από δημόσια αρχή ή δημόσιο νοσοκομείο, οι οποίες να πιστοποιούν τα 
προβλήματα υγείας που επικαλείται. 
 

79 
 

12531 
 

Ελλιπή δικαιολογητικά. Δύναται να διερευνηθεί από τον φορέα προέλευσης του/της υπαλλήλου, η 
δυνατότητα μετάθεσης σε υπηρεσία στην περιοχή ενδιαφέροντός του/της. 
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80 

11885, 
 

11917, 
 

11943 
 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος. Το αίτημά του/της υπαλλήλου δύναται να ικανοποιηθεί με τους 
πάγιος κύκλους κινητικότητας, καθώς και με την υποβολή αιτήματος αμοιβαίας μετάταξης. 

81 12202 Ελλιπή δικαιολογητικά και μη επαρκής αιτιολόγηση. 

82 
 

12125 
 

 
Ο/η υπάλληλος ως παραϊατρικό προσωπικό του ΕΣΥ είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, 
όπως ισχύει. Το αίτημά του/της θα πρέπει να υποβληθεί στο Υπουργείο Υγείας για μετακίνηση σε άλλον 
φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας. 
 

83 
 

12233 
 

 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας ήδη καλύπτονται από την υφιστάμενη απόσπαση. Να αιτηθεί ανανέωση 
της απόσπασής του/της. 
 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή να συμμετέχει στους πάγιους 
κύκλους του ΕΣΚ ή να αιτηθεί μετάταξη με τις διατάξεις του αρ. 105 του  ν. 5225/2025 (Α΄ 152). 
 

84 
 

12378 
 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

απόσπαση/μετάταξη του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης.  

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης ή με τις διατάξεις του Υπ. Υγείας σε 
άλλον φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας. 
 

85 11057 

  
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν 
του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης.  
 

86 
11031 

 

 
Να προσκομίσει επίσημα δημόσια έγγραφα, πού να αποδεικνύουν το τόπο κατοικίας του αδελφού 
του/της και επίσης να αποδεικνύεται ότι δεν μπορεί να συνδράμει τον γονέα. 
 

87 

 
10837 

 
 

 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας ήδη καλύπτονται από την υφιστάμενη απόσπαση. Να αιτηθεί ανανέωση 
της απόσπασής του/της. 
 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή να αιτηθεί μετάταξη με τις 
διατάξεις του αρ. 105 του  ν. 5225/2025 (Α΄ 152). 
 

88 
 

12369 
 

 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας ήδη καλύπτονται από την υφιστάμενη απόσπαση. Να αιτηθεί ανανέωση 
της απόσπασής του/της. 
 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή να αιτηθεί μετάταξη με τις 
διατάξεις του αρ. 105 του  ν. 5225/2025 (Α΄ 152). 
 

89 
 

12510 
 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

μετάταξη του/της υπαλλήλου.  

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή να συμμετέχει στους πάγιους κύκλους του 
ΕΣΚ. 
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90 
 

11552 
 

 
Ο/η υπάλληλος έχει διοριστεί με την 4Κ/2020 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ, που αφορούσε στην πλήρωση 
θέσεων για την εξυπηρέτηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σύμφωνα με το άρ. 91 παρ. 4 του 
ν. 4583/2018, όπως ισχύει, έχει δέσμευση παραμονής στη θέση διορισμού επί δέκα (10) τουλάχιστον έτη 
από τον διορισμό και δεν δύναται να μετακινηθεί, αποσπαστεί ή μεταταχθεί σε άλλη θέση. Δύναται να 
αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη. 
 

91 
 

11793 
 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν 
του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης. 
 

92 
 

10931 
 

 
Να προσκομίσει Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης των γονέων και επίσημα δημόσια έγγραφα, 
πού να αποδεικνύουν το τόπο κατοικίας του αδελφού του/της και επίσης να αποδεικνύεται ότι δεν 
μπορεί να συνδράμει τον γονέα. 
 

93 
 

12053 
 

 
Ο/η υπάλληλος υπηρετεί στον e-ΕΦΚΑ, όπου πλέον απαγορεύεται η μετάταξη ή απόσπαση ή 
οποιαδήποτε άλλη μετακίνηση, ανεξαρτήτως διαδικασίας ή φορέα υποδοχής, υπαλλήλων του 
Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) για χρονικό διάστημα δύο (2) ετών 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 36 του ν.4778/2021. Το χρονικό διάστημα της απαγόρευσης του 
πρώτου εδαφίου παρατάθηκε μέχρι 31.12.2025 με το άρθρο  μόνο της ΥΑ 538/2024 (ΦΕΚ Β 
7095/24.12.2024). 
 

94 
11533, 
11691 

 

 
Το αίτημα έχει εξεταστεί ήδη από την ΚΕΚ και έχει χορηγηθεί βεβαίωση. 
 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
 

95 
12381 

 

 
Ο/η υπάλληλος ως νοσηλευτικό προσωπικό του ΕΣΥ είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, 
όπως ισχύει. Το αίτημά του/της θα πρέπει να υποβληθεί στο Υπουργείο Υγείας για μετακίνηση σε άλλον 
φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας. 
 

96 
 

 
 

11435 
 
 
 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

απόσπαση του/της υπαλλήλου.  

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή να συμμετέχει στους πάγιους κύκλους του 
ΕΣΚ. 
 

97 

 
 

12238 
 
 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

απόσπαση του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης.  

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
 

98 
12119 

 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν 
του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης.  
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99 

 
12297, 
12312 

 

 

Να προσκομίσει επίσημα δημόσια έγγραφα, πού να αποδεικνύουν το τόπο κατοικίας των αδελφών 

του/της και επίσης να αποδεικνύεται ότι δεν μπορούν να συνδράμουν τον γονέα. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή να συμμετέχει στους πάγιους κύκλους του 
ΕΣΚ. 
 

100 12375 

 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας ήδη καλύπτονται από την υφιστάμενη απόσπαση. Να αιτηθεί ανανέωση 
της απόσπασής του/της. 
 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή να συμμετέχει στους πάγιους 
κύκλους του ΕΣΚ ή να αιτηθεί μετάταξη με τις διατάξεις του αρ. 105 του  ν. 5225/2025 (Α΄ 152). 
 

101 
 

12386 
 

 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας ήδη καλύπτονται από την υφιστάμενη απόσπαση. Να αιτηθεί ανανέωση 
της απόσπασής του/της. 
 
Σε κάθε περίπτωση, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 
 

102 
 

12528 
 

Οι υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών δεν υπάγονται στις διατάξεις του ν.4440/2016, όπως ισχύει.  

103 11289 
Η ΚΕΚ αποφάσισε την ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστεί ληξιαρχική 
πράξη θανάτου του/της συγγενούς α΄ βαθμού. 

 


